REGULAMIN
Walnego Zgromadzenia MFO S.A. (Sp - iki)



Zwojywanie Walnego Zgromadzenia
A3
1. Walne Zgromadzenie zwotujg uprawnione organy lub osoby, ktérych uprawnienie wynika
z przepiséw prawa lub Statutu.

2. Walne Zgromadzenie zwotuje sie w miejscu i czasie utatwiajagcym najszerszemu kre



Zgromadzenie posiada wymagane kworum i wiekszo$¢ gloséw potrzebng do
podejmowania uchwat, zwlaszcza jesli majg byC¢ glosowane uchwaly wymagajgce
kwalifikowanej wiekszos$ci gtoséw.

Spéznionego Uczestnika, uprawnionego do wziecia udzialu w Walnym Zgromadzeniu,
nalezy dopusci¢ do udzialu w obradach. Przewodniczgcy zarzgdza woéwczas korekte
listy obecno$ci, zaznaczajgc moment przybycia spéznionego Uczestnika, punkt
porzadku obrad, od ktérego osoba ta bierze udziat w Walnym Zgromadzeniu oraz
ponownie oblicza iloS¢ gtoséw i kworum reprezentowane od momentu przybycia

spbznionej osoby.

Udziaj w Walnym Zgromadzeniu os - b innych nil akcjonariusze
A5
Czionkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej uczestniczg w obradach Walnego
Zgromadzenia w skladzie umozliwiajgcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na
pytania zadawane w trakcie Walnego Zgromadzenia. W przypadku, gdy uczestnictwo
ktérego$ z czionkdéw tych organdw jest z waznych powoddéw niemozliwe Uczestnikom
Walnego Zgromadzenia zostang przedstawione przyczyny ich nieobecnosci.
Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki uczestniczagcy w Walnym Zgromadzeniu
powinni, w granicach swoich kompetencji i w zakresie niezbednym do rozstrzygniecia

spraw objiA c porzadkiem obrad, édzi¢la



tych os6b Prezes Zarzadu albo osoba wyznaczona przez Zarzad, i zarzadza oraz

przeprowadza wybér Przewodniczacego.






Zgtoszone wnioski w sprawach formalnych rozstrzygane sa, z zastrzezeniem ust. 5,
przez Przewodniczacego, a w przypadku sprzeciwu wobec jego decyzji zgloszonego
przez Uczestnika - w drodze gtosowania.
Przewodniczgcy moze zarzadzi¢ krotka przerwe w obradach, w szczegdlnosci w celu:

1) umozliwienia sformutowania wnioskow,

2) uzgodnienia stanowisk Uczestnikow,

3) zasiegniecia opinii 0s6b, o ktérych mowa w 8 7 ust. 5,

4) umozliwienia zajecia stanowiska Zarzadowi i Radzie Nadzorczej,

5) w innych wymagajacych tego przypadkach, w szczegdlnosci gdy Walne Zgromadzenie

trwa dluzej niz 2 godziny.

Zarzadzone przerwy nie mogg mie¢ na celu utrudnienia Uczestnikom wykonywania ich
praw.
Jezeli przerwa w obradach miataby powodowa¢ odroczenie obrad Walnego
Zgromadzenia co najmniej do dnia nastepnego, niezbedne jest podjecie przez Walne
Zgromadzenie, wiekszoscig 2/3 gloséw stosownej uchwaty. tacznie przerwy takie nie

moga trwac dtuzej niz 30 dni.

A10
Z zastrzezeniem postanowien § 9, kazdy Uczestnik powinien zabiera¢ gtos jedynie w
sprawach objetych przyjetym porzadkiem obrad i aktualnie rozpatrywanych. Whnioski
dotyczace projektow uchwat lub ich zmiany powinny by¢ ztozone wraz z uzasadnieniem,
w formie pisemnej w Sekretariacie lub, w przypadku jego braku, u Przewodniczacego.
Zabieraj



organizuje udzielenie wyjasnien, a w razie potrzeby poddaje pod gtosowanie ziozone
whnioski. W razie watpliwosci, co do brzmienia glosowanego wniosku Uczestnik moze
przed gtosowaniem zwrdci¢ sie do Przewodniczacego o odczytanie jego tresci.
Uczestnik Walnego Zgromadzenia, ktéry po powzieciu przez Walne Zgromadzenie
uchwaty, przeciwko ktérej gtosowat, zazgdat zaprotokotowania sprzeciwu, ma mozliwos¢
przedstawienia zwieztego uzasadnienia tego sprzeciwu.

Pytania zadawane w zwigzku z Walnym Zgromadzeniem, wraz z udzielonymi na nie



Przewodniczacego, a nastepnie poddaje sie pod gtosowanie caty projekt uchwaty, wraz

z przyjetymi poprawkami.

A 13
Z zastrzezeniem ust. 2, gtosowanie jest jawne.
Tajne glosowanie Przewodniczacy zarzadza przy wyborach oraz nad wnioskami o
odwotanie czlonkéw organdw Spotki, o pociggniecie ich do odpowiedzialnosci, jak
réwniez w sprawach osobowych. Tajne glosowanie Przewodniczacy zarzadza rowniez w

innych sprawach na zadanie choc¢by jednego z Uczestnikéw, z wyjatkiem gtosowan nad









